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Der Weg zur Arbeit — Pendeln in Gegenwart und Zukunft
Fachtag Parkraumbewirtschaftung des Bremer Biindnis fiir die Verkehrswende am 23.10.2018

Klarer Trend zum Pendeln

» Pendlerquote von 53% auf 60% gestiegen (2000 bis 2015; BBSR 2017)
» Mittlere Pendeldistanz

> BBSR: von 14,6 km (2000) auf 16,9 km (2016)

> Anteil kurzer Wege (unter 5km) sinkt (IAB-Kurzbericht 10/2018)

Foto aus urheberschutzrechlichen Griinden entfernt
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Auch in der Region wird immer mehr gependelt

Herkunft der Beschaftigten in Bremen

> Einpendler

300000 7 o . — 272.984 > 2013: 107.219

251.312 - )
1 >  2017:116.883 (+9%)

200.000 — -—_ 152.614 156.101 . . o
144.093 > Quote relativ stabil: etwa 43%

50.000 107.219 108.954 110.908 15.277 ziies > \DQW.OQBQ\Q\.

0 : : A > 2013: 37.356
L > 2017:44.770 (+19,8%)

> Quote leicht wachsend: 20 bis 22%

*SvB am Wohort minus Auspendler

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
© Arbeitnehmerkammer Bremen
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Einpendler kommen vor allem aus dem Umland

S At Einpendler Anteil
~ unter 1.000

B 1.000 - 2.000 Diepholz (LK) 20.369 17%

— s o Verden (LK) 15.536 13%

: Osterholz (LK) 20.839 18%

Delmenhorst, Stadt 8.969 8%

Wesermarsch (LK) 3.077 3%

Cuxhaven (LK) 4.429 4%

Oldenburg (LK) 7.026 6%

Rotenburg (Wimme) 4,940 4%

Kreise des Umlands 85.185 73%

Bremerhaven, Stadt 3.129 3%

Oldenburg, Stadt 3.035 3%

Hamburg 2.537 2%

Sonstiges Niedersachsen* 10.144 9%

Sonstiges Deutschland 12.207 10%

Einpendler gesamt 116.883 100%

* ohne Umlandkreise und Oldenburg

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit
© Arbeitnehmerkammer Bremen

Zahlen: Bundesagentur fir Arbeit
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Auspendler haufiger Fernpendler

gmmo%o Auspendler Anteil
B 1.000 - 2.000 Diepholz (LK) 5.875 13%
ML fias 2 o8 Verden (LK) 4.878 1%
Osterholz (LK) 4.795 1%

- Delmenhorst, Stadt 2.197 5%

@ Wesermarsch (LK) 1.355 3%

Cuxhaven (LK) 566 1%

Oldenburg (LK) 1.251 3%

Rotenburg (Wimme) 1.14 2%

Kreise des Umlands 22.031 49%

Bremerhaven, Stadt 1.822 4%

Oldenburg, Stadt 1.510 3%

Hamburg 3.951 9%

Sonstiges Niedersachsen* 5.041 1%

Sonstiges Deutschland 10.415 23%

Einpendler gesamt 44.770 100%

Gt s * ohne Umlandkreise und Oldenburg

Zahlen: Bundesagentur fir Arbeit
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BREMEN

Pendeln und Politik

» Bremen als ,Wachsende Stadt” politisches Leitziel

» Zukunft Bremen 2035

» Erneuerung des Bekenntnisses zur Wachsenden Stadt

8 ZUKUNFT BREMEN 2035
» Implikationen fiir Pendlerthema an der Schnittstelle von IDEEN FUR MORGEN
Verkehr, Arbeiten und Wohnen

& Freie
Der Senat fu Hansestadt
Bremen

Quelle: Senatskanzlei Bremen (Hrsg.) (2018): Zukunft Bremen 2035. Ideen flir Morgen
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Bremen wachst ... das Umland aber auch

Bevolkerungsentwicklung

» Bremen wachst

> Strukturwandel

551.327 551.592 552.671 556.078 563.017 565.755
544.043 546.451 548.547 551.767 557.464 565.719

> Wissensokonomie

500.000 -
#00.0007 > Trend zur Stadt bei jungen Erwachsenen
300.000 - .

2011 bis 2016 > Stadt als Wohnort fiir Fernpendler
200.000 A

Bremen: +21.676

Umland: +14.428 )
100.000 1 > EU-Zuwanderung (hoch und gering

201 2012 2013 _ 2014 . 2015 2016 _ Dcm___"_N_m_Amv

600.000 -+

®Bremen Umland (30km) > Om.—.._CO—.-._HQ._Hm

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder
© Arbeitnehmerkammer Bremen
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Bremen wachst ... das Umland aber auch

Bevolkerungsentwicklung

551.327 551.692
600.000 -+

552.671

544.043 546.451 548.547

500.000 -
400.000 A
300.000 -
200.000 -
100.000 -
(O T T

» Das Umland wachst

ce6.078 ces.017 [ > Angebot fur Eigenheime fur junge Familien
551.767 557.464 565719
> Niedrige Zinsen bei allg. Wohlstand
_ _ > Verdrangung durch steigende Mieten

2011 bis 2016

Bremen: +21.676

Umland: +14.428 > Mobilarbeit und Home Office
201 2012 2013 2014 2015 . 2016

HBremen

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder
© Arbeitnehmerkammer Bremen

Umland (30km)
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Arbeitnehmer wohnen in Region ungleich verteilt

SvB am Wohnort 2015
B 2.000 - 5.000
Bl 5.000 - 10.000
Il 10.000 - 30.000
Il 189.924 (Bremen)

» Aber auch innerhalb Bremens

>  Sddervorstadt (77,8 SvB am Wohnort je ha)

> Strom (0,2 SvB am Wohnort je ha)

\
-
L\G.mmw_ N

Y x
/ 4/}/\.; ) (759%521)

Qustier Biindasagontic Tl Aok Zahlen Ortsteile: Statistisches Landesamt Bremen

© Arbeitnehmerkammer Bremen
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lhre Arbeitsplatze aber noch ungleicher

SvB am Arbeitsort
! unter 2.000
8 2.000 - 5.000
Bl 5.000 - 10.000
I dber 10.000

» Auch hier innerhalb Bremens

> Altstadt:
> 29.191 SvB am Arbeitsort
> 223 je ha

> Neuenland (Airportstadt):
> 21.039 SvB am Arbeitsort

> 34 je ha (inklusive Flughafen)

> GVZ (Angaben der WFB):
> Ca. 8.000 Beschaftigte

> 17 je ha

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit
© Arbeitnehmerkammer Bremen

Zahlen Ortsteile: Statistisches Landesamt Bremen;
Unternehmensregister 2015; WFB
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Arbeitsortseitige Ungleichverteilungen der Arbeit

> Periphere Gewerbegebiete

> z.T. geringer Arbeitsplatzdichte (z.B.
Logistik)

. . Foto aus urheberschutzrechlichen Grinden entfernt
> Randlage im OPNV-Netz

> Geringe Wirtschaftlichkeit von OPNV

— 1 .> Arbeitnehmerkammer
Bremen



Der Weg zur Arbeit — Pendeln in Gegenwart und Zukunft
Fachtag Parkraumbewirtschaftung des Bremer Biindnis fiir die Verkehrswende am 23.10.2018

Fazit 1 - Verkehr

» Verbund Fahrrad & OPNV wohnort- und arbeitsortseitig angehen und stirken

> Konzepte fiir periphere Gewerbegebiete (z.B. Bike&Ride, Dienstrader)

> Betriebliches Mobilitatsmanagement fordern

» Jobtickets & Azubi-Tickets Zugang verbessern
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Fazit 2 - Stadtplanung

» Sozialen Wohnungsbau starken und Angebote fiir die Mittelschicht in der Stadt

» Gewerbeflachenpolitik
>  Konzeptvergabe (hohe Arbeitsplatzdichte, gute Arbeit, Verkehrsanbindung, ...)

> Urbane Okonomien = , Produktive Stadt”
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Vielen Dank fur

lhre Aufmerksamkeit

» Kontakt:

Dr. Dominik Santner
Referent fur Wirtschafts- und Infrastrukturpolitik

Mail: d.santner@arbeithnehmerkammer.de
Tel: 0421-36301-974
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Backup-Folien

» Kontakt:

Dr. Dominik Santner
Referent fur Wirtschafts- und Infrastrukturpolitik

Mail: d.santner@arbeithnehmerkammer.de
Tel: 0421-36301-974
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Pendler in Bremen pendeln eher kurz und mit dem Auto

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

\

\.

Bremen

)

J

Einpendlerinnen

Hamburg

Quelle (beide): ,,Das Pendlerverhalten
im Land Bremen“ (2015), Hotze, J. - im
Auftrag der Arbeitnehmerkammer

Bremen

Berlin

B >60 min

W 30-60 min

B <30 min

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%

Bremen JHamburg Berlin = Bremen Hamburg Berlin = Bremen Hamburg Berlin

Einpendlerinnen Auspendlerinnen vor Ort Erwerbstatige

W Motorisierter Individualverkehr m OPNV/ Unmotorisiert
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Pendler oft in Vollzeit und hoch qualifiziert

Einpendler nach Arbeitszeit und Berufsausbildung - Auspendler nach Arbeitszeit und Berufsausbildung —
Differenz zu den Nichtpendlern in Prozentpunkten _ Differenz zu den Nichtpendlern in Prozentpunkten
0/, —
15,0% 131 . 15,0% - @
> Einpendler E
10,0% gs = RS , e o 10.0% €3 £a N 3
- 932 9 03 > oft mittlere Qualifikation . o 22 €8 70 232
6.4 3 %5 o= = n 0 S o s 80
. 2 = &0 5% £ 23 33 29
o= < 3 c 3 . L ous < ® DR Cm
5,0% £ s g3 <8 > oftim Prod. Gewerbe 50%1 Mo ©E L3¢ &3 354
18 £2s £ 2 28 EEE 12 £2
28 e & & - Q 6 ® @ 4 s &
0,0%- 0,0% - —
58 gé - % mu .m m -o.wL 2
o .= e S -2,2 C = ’
NE (it =) 50%] =% 2,9 e
-5,0%1 38 £9 -3,4 . i =37 _44 Ea
7% 43 58 5§ g . $2
C = @
B =6,5 5 8% 2 10,0%4 E
-10,0%- -7.8 5 E£E2 .
< =
3 > Auspendler 2R
o -15,0% -
-15,0%- -13,1 > oft Akademiker mBremen, Stadt Bremerhaven
M Bremen, Stadt Bremerhaven
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Sonderauswertung Statistik-Service Nordost, Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Sonderauswertung Statistik-Service Nordost,
14.03.2017 14.03.2017
Quelle (beide): KammerKompakt, Nr. 1/2017
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Tabelle 2

é Q —.H\v Pendeldistanzen nach Wirtschaftszweigen und Berufsarten
m ‘. ﬁm : m - im Jahr 2014 und Veranderung gegeniiber 2000

op s - R Pendeldistanz Veranderun
Pendleranteil in ausgewéhlten Wirtschaftsabteilungen - R . 2014 o014
Stadt Bremen 2016 in P nt .:acanrmnsz_z__n:»;:ﬁm__ %.amauﬁ..m
a reme 1 roze im gesamten Beobachtungszeitraum in % Medianin Kilometem in Prozent
Wirtschaftszweig
mmvmqmn.cq Lz _Jmﬁm:mﬂ_o: b Agrar-/Fischerei-/Forstwirtschaft
Maschinen und Ausristungen 62,7 und Bergbau (55) 9.4 +20
sonstiger Fahrzeugbau
. g g 578 Verarbeitendes Gewerbe (20,6) 19 +27
Fuhrung v. Unternehmen und Beratung 56,4
Maschinennan 56,0 Baugewerbe (5.9) 9,9 +19
GroBhandel 52,9 Personenbezogene Dienstleistungen o -
Architektur- und Ingenieurbiiros 52,1 (2.B. Einzelhandel, Gastgewerbe) (22.7)
Metallerzeugung und -bearbeitung 485 Unternehmensbezogene Dienstleistungen
Erbringung von Finanzdienstleistungen 47,7 M\N B. ﬂmauc? M_Msui- und (227) WE g2l
Herstellung von Metallerzeugnissen 47,7 ..Qm_n n.:smmmn o . .
Rechts-/Steuerberatung, Wirtschaftsprf. 46,4 N e 8,7 +22
" . und Sozialwesen (22,6)
offentliche Verwaltung . L
Grundstiicks- und Wohnungswesen Berufliche Tatigkeit
Gesundheitswesen Einfache Tatigkeiten 29 o
Einzelhandel (z.B. Hilfsarbeit, Gebaudereinigung, Verkauf)  (39,6) !
Interessenvertretung Qualifizierte Tatigkeiten 109 +19
Sozialwesen (z.B. Polizei, Frisér, Handwerk, Techniker/in) (52,6) !
Gastronomie Ion:n:m_SN_m:m Dienstleistungsberufe 107 6
(z.B. Arzt/Arztin, Richter/in, Apotheker/in) (2,0 ' *
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Sonderauswertung Statistik-Service Nordost, _=mm:_m=1_: (2.7) 182 2
14.03.2017 Manager/in (3,1) 16,2 +25
Quelle: kKammerKompakt , Nr. 1/2017 Quelle: IAB-Beschaftigten-Historik (BeH) V10.01.00, eigene Berechnungen. ©IAB
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Folgen fur die Gesundheit und Zufriedenheit

Frauen Manner
Alter 7 _ 7
50 52
15-34
54 48
35-54
56 45
55+
54 48
Gesamt
80 60 40 40 60 80
Haufigkeit in %
0-30 Minuten ¥ 31-60 Minuten M Mindestens 61 Minuten

Abb. 2 Tagliche Pendelzeit nach Alter und Geschlecht.

Frauen Mainner
1

Zufrieden bis sehr
zufrieden mit der
Work-Life-Balance

79

Mudigkeit,
Erschopfung

Nervositat,
Reizbarkeit

Magen- und
Verdauungs-
beschwerden

Nacken- und
Schulter-
schmerzen

Kopfschmerzen

Schlafstérungen

T

80 60 40 20 0 20 40 60 80

Haufigkeit in %
0-30 Minuten [¥ 31-60 Minuten M Mindestens 61 Minuten

Abb. 3 Work-Life-Balance und gesundheitliche Beschwerden nach
Pendelzeit.
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Quelle (beide): Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA) (2018): Pendeln und
gesundheitliche Beschwerden.
Ergebnisse der BAUA-
Arbeitszeitbefragung.
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